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- Unitauditintern perlu mengembangkan kompetensinya terkait
subject matteryang semakin beragam.

—

Standard-setting bo;’y perlu mengembangkannorma
~ profesi yang mengakomodirkebutuhan fleksibilitassecara
sistematis.

- Pengembangan metode, teknik, dan prosedur auditintern.
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